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Vorwort zum CSR-Bericht

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit und unternehmerische Verantwortung sind heute wichtiger denn je. Als Handelsunternehmen sehen wir es als
unsere Pflicht, 6konomische, okologische und soziale Verantwortung in Einklang zu bringen und aktiv zu einer nachhaltigen
Zukunft beizutragen.

Mit diesem Corporate Social Responsibility (CSR)-Bericht, was auf Deutsch "unternehmerische Gesellschaftsverantwortung”
bedeutet, mdchten wir transparent darlegen, wie wir unserer Verantwortung nachkommen und welche MaBnahmen wir
ergreifen, um langfristig nachhaltige Wertschopfung zu gewahrleisten.

Dieser Bericht gibt Ihnen einen umfassenden Einblick in unsere Nachhaltigkeitsstrategie, unsere Umwelt- und Sozialinitiativen
sowie unsere MaBnahmen zur Einhaltung ethischer Geschaftspraktiken. Wir zeigen auf, welche Fortschritte wir gemacht
haben, welche Herausforderungen wir meistern mussten und welche Ziele wir uns fiir die Zukunft setzen.

CSR ist flir uns nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie.
Wir sind iiberzeugt, dass nachhaltiges Wirtschaften nicht nur unserer Umwelt zugutekommt, sondern auch langfristig unseren
Unternehmenserfolg sichert. Daher setzen wir uns kontinuierlich fiir faire Handelsbeziehungen, Ressourcenschonung und
soziale Verantwortung ein.

Wir danken allen Mitarbeitenden, Partnern und Stakeholdern, die uns auf diesem Weg begleiten und unterstiitzen. Gemeinsam
konnen wir einen positiven Beitrag leisten — fiir unsere Gesellschaft, unsere Umwelt und kommende Generationen.

Wir freuen uns, Ihnen unsere Nachhaltigkeitsstrategie ndherzubringen und wiinschen lhnen viele wertvolle Einblicke.

Elisabeth Meister

Geschéaftsfiihrerin
Ludwig Meister GmbH & Co.KG
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Schnelle Links

Qualitat und kontinuierliche Verbesserung

Wir streben danach, unseren Service kontinuierlich zu verbessern, um die Bedurfnisse unserer
Kunden bestmdéglich zu erfallen. Mit unserer Expertise in Technik, Logistik und Digitalisierung
erméglichen wir Innovation und sichern so den nachhaltigen Erfolg unserer Kunden.

Ab Seite 8

Nachhaltigkeit im Ressourcenmanagement

Wir verpflichten uns zu einer verantwortungsvollen Nutzung natarlicher Ressourcen. Durch den
Einsatz innovativer Technologien und Recyclingverfahren minimieren wir unseren ékologischen
FuBabdruck und fardern die Kreislaufwirtschaft in allen Bereichen unseres Unternehmens.

Ab Seite 12

Ethik und Transparenz in der Lieferkette

Wir verpflichten uns zu héchsten ethischen Standards in unserer gesamten Lieferkette. Durch
regelmaBige Risikoanalysen und die enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten stellen wir
sicher, dass Arbeitsrechte geachtet und umweltfreundliche Praktiken umgesetzt werden.

Ab Seite 18

Engagement fiir Mitarbeiter und Gesellschaft

Wir legen gréBten Wert auf das Wohl unserer Mitarbeiter und schaffen ein Arbeitsumfeld, das
Gesundheit und Zufriedenheit férdert. Gesellschaftliche Verantwortung beweisen wir auch durch
unser Engagement in einer Vielzahl von gemeinniitzigen, regionalen Initiativen.

Ab Seite 25

Mit Ludwig Meister auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit

Wir helfen lhnen, lhre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen - iber den gesamten Produktlebenszyklus:
von der Beschaffung tiber die Nutzung bis zur Entsorgung. Mit passenden Produkten und
Lésungen begleiten wir Sie auf diesem Wea.

Ab Seite 30
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CSR bei Ludwig Meister — Verantwortung ilbernehmen,
nachhaltig handeln

Corporate Social Responsibility (CSR) ist fiir uns mehr als ein Konzept — es ist gelebte Verantwortung Wir verbinden
wirtschaftlichen Erfolg mit 6kologischer und sozialer Nachhaltigkeit. Seit 2013 arbeiten wir gezielt daran, unseren CO--
FuBabdruck kontinuierlich zu verringern — mit dem Ziel der Klimaneutralitat bis 2045. Durch energieeffiziente Produkte und
Dienstleistungen helfen wir auch unseren Kunden, Ressourcen zu schonen.

Doch CSR bedeutet fiir uns mehr: Wir férdern ein sicheres und faires Arbeitsumfeld, investieren in die Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden und pflegen langfristige, vertrauensvolle Beziehungen zu unseren Partnern. Gleichzeitig setzen wir auf
nachhaltiges Wachstum durch innovative, zukunftsorientierte Lsungen.

Aus den 17 globalen Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030, die sogenannten Sustainable Development Goals
(SDG’s) der UN, die 2015 von der Weltgemeinschaft verabschiedet wurden, leiten wir unsere soziale, 6kénomische und
okologische Verantwortung fiir nachhaltiges Handeln ab.

Die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele, die Sustainable Development Goals (SDGs)
und dazu unser nachhaltiges Handeln:
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Ziel 1: Armut in jeder Form und iiberall beenden Ziel 10: Weniger Ungleichheiten

Ziel 2: Ermahrung weltweit sichern Ziel 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen Ziel 12: Nachhaltig produzieren und konsumieren
Ziel 4: Hochwertige Bildung weltweit Ziel 13: Weltweit Klimaschutz umsetzen

Ziel 5: Gleichstellung von Frauen und Mannern Ziel 14: Leben unter Wasser schiitzen

Ziel 6: Ausreichend Wasser in bester Qualitat Ziel 15: Leben an Land

Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie Ziel 16: Starke und transparente Institutionen férdern
Ziel 8: Nachhaltig wirtschaften als Chance fiir alle Ziel 17: Globale Partnerschaft

Ziel 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
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Top
Company

{7

kununu Top Company 2025

Zum 4. Jahr in Folge heben
wir 2025 das Top Company-
Siegel erhalten und

gehéren somit zu den
beliebtesten Arbeitgebern auf

Auszeichnungen und Zertifikate

Zertifizierung nach DIN ISO 9001
und DIN 15O 14001

Mit der Zertifizierung
dokumentieren wir unsere
MaBnahmen zum
Qualitdtsmanagement
und Umweltmanagement.

COMMITTED

ecovadis

Sustainabiity Rating

FEB 2024

EcoVadis Nachhaltigkeitsrating

Als GroBhandel mit sonstigen
Maschinen und Ausrustungen
wurden die
Nachhaltigkeitsleitung durch
EcoVadis als GUT bewertet
(*Stand 09.02.2024).

Beteiligungszertifikat Griiner
Punkt

Ludwig Meister beteiligt sich an
den Verpackungen inklusive der
Maéglichkeit der
Markennutzung am Dualen
System "Der grine Punkt”

kununu. Diese Anerkennung
zeichnet uns als Arbeitgeber aus,
der far Qualitat und
Wertschatzung steht.

00=® . s
oeo X ASSURANCE LVreco/
©*00

FOR TOMORROW

Charta der Vielfalt SAQ 5.0-Rating Zertifikat fir Ludwig Meister

GmbH & Co. KG als Arbeitgeber

Nachhaltiges und
umweltbewusstes Einkaufs- und

. Bestellmanagement
unser klares Bekenntnis zur

Forderung von Vielfalt und
Inklusion im Unternehmen.

Der Standort Ludwig Meister
GmbH & Co. KG mit dem
standort 85221 Dachau hat ein
SAQ 5.0-Rating von C70 erhalten.

Erfahrungen und Bewertungen
80 % der Bestellpositionen in von Mitarbeitern und Bewerbern.
2024 fur Burobedaf waren
Produkte, die nach der Lyreco
Sustainable Selection (IS0 20400)
als Produkte mit positiven
Umweltmerkmalen bezeichnet
werden kdnnen.

CO2-Bilanzen

CO,-Bilanz

Dieses Zertifikat reprasentiert eine verantwortungsbewusste
Selbstverpflichtung unseres Unternehmens. Es dokumentiert umfassend
die Gesamtheit der direkten und indirekten Treibhausgasemissionen
unseres Betriebs. Diese Bilanzierung erméglicht es uns, gezielt
MaBnahmen zur Reduktion unseres dkologischen FuBabdrucks zu

ergreifen und unsere Nachhaltigkeitsziele transparent und
nachvollziehbar zu verfolgen.

Unser Engagement zeigt Wirkung: So konnten wir — vor allem durch die
vollstandige Umstellung auf 100 % Okostrom in unserer Firmenzentrale
in Dachau — im Jahr 2024 unsere Emissionen um 23 % CO--Aquivalent im
Vergleich zum Vorjahr senken.

2024 2023 2022
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https://www.ludwigmeister.de/content/unternehmen/nachhaltigkeit/ecocockpit%20Zertifikat%20CCF%202022_mit%20Unterschrift_cg.pdf
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Gemeinsam nachhaltige Zukunft gestalten — Kooperation als Schliissel zum Erfolg

Globale Nachhaltigkeitsziele lassen sich nur durch starke, weltweite Partnerschaften erreichen. Die Herausforderungen, vor
denen wir stehen, sind zu groB, als dass sie im Alleingang bewaltigt werden konnten. Deshalb setzt Ludwig Meister auf
Zusammenarbeit — mit Kunden, Lieferanten und Partnern — um gemeinsam eine nachhaltige Industrie zu gestalten.

Bei uns im Unternehmen und, wie wir glauben, in vielen
Uriternehmen in ganz Deutschland zeigt sich, dass die Vielfalt und die
unterschiedlichen Lebensgeschichten und Hintergrunde, die sich in
unserer Arbeit vereinen, unsere wahre Starke sind”.

Elisabeth Meister, Geschaftsfahrerin

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern von ONE (One4Europe) haben wir die Griindung eines
Nachhaltigkeitsausschusses initiiert. In diesem Gremium streben wir an, gemeinsam an unseren Nachhaltigkeitszielen zu
arbeiten und voneinander zu lernen.

So unterstltzen wir uns:

v Carbon Footprint: Wir unterstiitzen unsere ONE-
Partner bei der Berechnung und Kompensation ihres CO--
FuBabdrucks.

v Austausch iiber Best Practices fiir nachhaltige
Losungen in unserem eigenen Unternehmen.

v Austausch iiber Best Practices fiir nachhaltige
Losungen fiir unsere Kunden.

1 ] PARTHER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG

DERZIELE

Als Mitglied der EPTDA arbeitet Ludwig Meister in einer starken Gemeinschaft, die sich fiir die Reduzierung des CO2-
FuBabdrucks, den Schutz der Natur und die umweltbewusste Integration von Umweltaspekten in alle Geschéftsprozesse
einsetzt.

Die EPTDA unterstitzt ihre Mitglieder bei der
Implementierung umweltfreundlicher Verfahren, um
kontinuierliche Verbesserungen in der gesamten Lieferkette
zu erzielen und die Umweltauswirkungen des Betriebs zu
minimieren. Dies umfasst Bemiihungen zur effizienteren
Nutzung von Energie und natiirlichen Ressourcen, die
Forderung von Systemen zur Wiederverwendung und zum
Recycling von Materialien und Energie sowie MaBnahmen
zur Vermeidung und Begrenzung von
Umweltverschmutzung.

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

&
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Rund 20 % des globalen Energiebedarfs sind auf Reibungsverluste zuriickzufiihren. Die Grundidee eines Walzlagers ist es,
genau diese Reibung zu minimieren — und damit Energie zu sparen. Die Erfindung des Pendelkugellagers markierte den
Ursprung von SKF, der Handel mit Walzlagern den Beginn unseres Unternehmens. Effizienter Energieeinsatz ist daher beiden
Firmen seit jeher in die DNA geschrieben.

Was liegt daher naher, als dass die beiden Unternehmen nun
eine Nachhaltigkeits-Partnerschaft eingehen und gemeinsam
konsequent daran arbeiten, den gegenwartigen
Herausforderungen im Klima- und Umweltschutz zu
begegnen.

Unsere nachhaltigen Produkte und Prozesse helfen lhnen
dabei:

e Emissionen in der Produktion senken

e Rekonditionierungs- und Schmierungsprozesse
optimieren

e Reibungsverluste minimieren

INDUSTRIE. 17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

e Ressourcen effizienter nutzen INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Erfahren Sie hier mehr &

Ziele aus unserer Nachhaltigkeitsstrategie
Nachhaltigkeitstrategie 2025

Okonomische Verantwortung: Nachhaltigkeitsbemiihungen als langfristige Investition in unsere Wettbewerbsfahigkeit
sehen.

Fortlaufende Verbesserung: Die Nachhaltigkeitsstrategie wird fortlaufend weiterentwickelt und an veranderte Umstande
und Erkenntnisse angepasst.

Schulung und Bewusstsein: Schulung der Mitarbeiter in Nachhaltigkeitsthemen und Forderung aktiver Beteiligung.

Monitoring und Reporting: Implementierung eines umfassenden Monitoring-Systems, um Fortschritte in Bezug auf
Nachhaltigkeitsziele zu verfolgen und Erstellung regelmaBiger Nachhaltigkeitsberichte fiir Stakeholder.

Blogbeitrage zum Thema

Interview: Vielfalt und Inklusion
bei Ludwig Meister

Im Sommer 2024 hat Ludwig Meister die Charta
der Vielfalt unterzeichnet und damit ein klares
Bekenntnis zur Férderung von Vielfalt und
Inklusion im Unternehmen abgegeben. Wir
haben mit Elisabeth Meister ein Gesprach Gber
Gemeinsam gegen die Beweggrinde und Aufgaben rund um das
Rechtsextremismus - Unsere klare Thema Inklusion und/oder Integration gefuhrt.
Haltung

08.02.2024 | 3 Minuten

Klare Worte - klare Haltung. Elisabeth und Max
Meister beziehen Stellung fir Vielfalt, fur
Demokratie und gegen Rechtsextremismus,

Unternehmen | Menschen | Karriere
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Qualitat und fortlaufende Verbesserung

Wir streben danach, unseren Service kontinuierlich zu verbessern, um die Bediirfnisse unserer Kunden bestmaglich zu erfiillen.
Mit unserer Expertise in Technik, Logistik und Digitalisierung ermdglichen wir Innovation und sichern so den nachhaltigen
Erfolg unserer Kunden.

Zahlen, Daten & Fakten

Seit 1995 Taggleiche Auslieferung Retouren 2024
DIN I1SO 9001 99 % 0,16 %
zertifiziert bis 17:00 Uhr zu ausgelieferten Positionen

0, 6.6.6.6
4.4 /5 (749

Kundenbewertung

Null-Fehler-Mentalitat

v Fir Sie ist die Lieferung der richtigen Ware zum richtigen

~ Zeitpunkt entscheidend! Durch unser hochmodernes Zentrallager,
~unsere Servicebereitschaft und Lieferfahigkeit an 7 Standorten
konnen wir eine schnelle und zuverlassige Lieferung unserer iiber
2,5 Mio. lieferbaren Artikel von rund 300 Lieferanten garantieren.
Durch unsere Kooperationen konnen Sie sich auf diese Leistungen
deutschland- und europaweit verlassen. Darauf kdnnen Sie
auBerdem zéhlen:

Neben der intensiven Auseinandersetzung mit den Produkten und
deren Anwendung liegt fiir uns die "Core Competence" des
Handels in der intelligenten Steuerung der Prozesse durch
Informationstechnologie - und zwar auf anspruchsvollstem

\ Niveau. Dabei wird der Ablauf der Auftragsbearbeitung im
Christof GeiBinger Verkauf und in den Magazinen durch eine automatisierte Prozess-
Qualitéts- und Umweltmanagementsystem-Beauftragter. Steuerung iiberwacht. So kénnen wir jederzeit den
Arbeitsfortschritt eines Auftrages beobachten und sicherstellen,
dass Ihre Lieferzusagen eingehalten werden.
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i

Jeder Einzelne im Hause Ludwig Meister steht far Spitzenqualitat”

Christof GeiBinger, Beauftragter for Qualitats- und Umweltmanagement

Versorgungssicherheit:
Wir sorgen bei lhnen fiir eine smarte und robuste Supplychain

Wir sind davon (iberzeugt, dass eine proaktive Rolle bei der
Risikobewaltigung entscheidend ist. Hierbei setzen wir auf
innovative Technologien und umfangreiche Datenanalyse,
um eine umfassende Uberwachung der Lieferkette und die
Vorhersage von potenziellen Risiken zu ermdglichen.

Eine abgestimmte Bevorratung mit unseren Kunden senkt
Uberbestande in den Warenlégern aller Beteiligten bei
gleichzeitig verbesserter Verfiigbarkeit. Dadurch werden
Ressourcen geschont und Verschrottungen abgelaufener
Artikel vermieden.

Versorgungssicherheit
INDUSTRIE, 12 NAGHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
INNOVATION UND KONSUMUND KLIMASGHUTZ
INFRASTRUKTUR PRODUKTION
Partnerschaften mit OGN oeso— ® FAG

=Seco MARTN  @uoronaur

ocTITE TIMKEN 4O  omsm~

namhaften Herstellern

So perfekt wie der Service miissen fiir einen nachhaltigen 7 et —
Erfolg auch die Produkte sein. Deshalb arbeiten wirinallen & REMa I_ @@ IGUS  NTN [sNR,
Segmenten mit den Marktfiihrern zusammen. Nur so kénnen =

e e . . elos) . vy (@) DICHTOMATK — N
wir fiir Sie sicherstellen, dass die von uns vertriebenen < ﬁl‘ =S Sdonsac TRELLEBORG
" H - M for pavon |
. rexr EisTaues|

Marken storungsfrei laufen 2 reroth qoe ENW —
. . . . SANDVIK m“‘))“’ TSUB

Weltweite Verfiigbarkeit des technischen UNCOY  ygmm  COOMONt  DORMER

Kundendienstes —_— sl Sncaner  Zncree %M. @ re

Ein weiteres Kriterium ist die weltweite Verfligbarkeit des technischen Kundendienstes. Durch die intensive und langjahrige
Zusammenarbeit mit Herstellern konnen wir lhnen weltweit einen ausgezeichneten technischen Kundendienst garantieren.
Und das in kiirzester Zeit!

Herstellerlibersicht

MENSGHENWORDIGE 17 g%mﬁ_lé"
ARBEITUND

WIRTSCHAFTS- ZUR ERREIGHUNG
WACHSTUM DERZIELE

i | &
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@ Ludwig Meister

Nicht immer ist allen Kunden das Risiko bewusst, dass sie mit einem

billigen Produkt eingehen.”

Christof GeiBinger, Beauftragter for Qualitats- und Umweltmanagement

Ein wesentlicher Baustein unserer Firmenstrategie heif3t Zuverlassigkeit

Zertifizierung nach DIN ISO 9001

Seit 1995 werden wir regelmaBig vom TUV nach
DIN ISO 9001 zertifiziert.

Mit der Zertifizierung dokumentieren wir unsere
Grundsatze fiir MaBnahmen zum
Qualitatsmanagement.

Unser QM-System ist auf standige
Leistungsverbesserung ausgerichtet und
berticksichtigt dabei die Erfordernisse aller
interessierten Parteien. Das Resultat sind
kontinuierliche Verbesserungen und Transparenz
unseres Handelns.

Als Technischer Handler tragen wir eine groBe
Verantwortung gegeniiber unseren Kunden. Investitionen in
die interne Energie-, Daten- und
Kommunikationsinfrastruktur versprechen absolute
Zuverlassigkeit und 100-prozentige Erreichbarkeit.

Sicheres Datenmanagement: Das Zweikammersystem
des Serverraums schiitzt wirkungsvoll vor Brand, Wasser und
Vandalismus. Das System meldet selbststandig, wenn ein
Datentrager ausfallt. Leistungsfahige Batteriepakete
garantieren die unterbrechungsfreie Stromversorgung.

Autarke Energieversorgung: Bei Engpéssen in der
kommunalen Stromversorgung versorgt unser
Notstromaggregat die Hauptniederlassung tiber zwei
Wochen lang, vollig autark.

Zudem unterstiitzen 426 Solarmodule die Stromversorgung
der Ludwig Meister Zentrale.

INDUSTRIE.
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

1ISO 9001

Zertifiziertes
Qualitatsmanagementsystem

1SO 9001

www.tuev-sued.de/ms-zert
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Blogbeitrage zum Thema

S

Kundenzufriedenheitsstudie 2024
- Ergebnisse
09.09.2024 | 3 Minuten

Dank |hrer tatkraftigen Unterstiitzung konnten
wir wertvolle Einblicke gewinnen, die uns
helfen werden, unsere Dienstleistungen noch
besser auf lhre Bedirfnisse abzustimmen.

Unternehmen | Prozessoptimierung | Beschaffung

Ludwig Meister gewinnt den
Supply Chain Award 2024

15.11.2024 | 3 Minuten

Ein groBer Moment fiar Ludwig Meister: Unser
Unternehmen ist stolzer Gewinner des
renommierten Supply Chain Awards 2024. Diese
Auszeichnung wiirdigt unsere jahrelangen
Bemilthungen, innovative Lésungen zur

Optimierung des Supply Chain Managements zu
entwickeln, und unterstreicht unseren Anspruch,
die héchste Versorgungssicherheit far unsere
Kunden zu gewihrleisten.

Unternehmen | Logistik | Prozessoptimierung

Ludwig Meister

Allzeit bereit
03.12.2013 | 1 Minute

Energieautonomie fur héchste Zuverlassigkeit:
Mit seinem neuen Generatorhaus garantiert
Ludwig Meister auch bei Engpdssen in der
kommunalen Stromversorgung einen
reibungslosen Betrieb.

menschen. Christof GeiBinger
28.01.2019 | 3 Minuten

Ludwig Meister steht fir Produkte mit héchster
Qualitat und sichere Prozesse. Und der
Anspruch der Hochwertigkeit hat ein Gesicht:
Christof GeiBinger — Qualititsbeauftragter im
Dienst der Kunden.

Hiter der Daten - Markus Zeilbeck
09.09.2019 | 2 Minuten

Jeden Tag gehen bei Ludwig Meister circa
tausend Auftrage ein. Die Datenmenge, die
dahinter steckt, ist enorm. lhr Verlust wire
fatal. Einer, der sie schiitzt, ist Markus Zeilbeck.

Unternehmen

h

Menschen | Karriere | Ui nen

Menschen | Karriere

Seite 11 von 34


https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/LM_Kundenumfrage2024_Ergebnis
https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/LM_SupplyChainAward2024
https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/LM_Generatorhaus
https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/menschen_Geissinger
https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/menschen_zeilbeck

CSR-Bericht 2025 . .
Nachhaltigkeitsbericht LUDWIG MEISTER @ Ludwig Meister

Nachhaltigkeit im Ressourcenmanagement

Unser Planet ist nur begrenzt belastbar. Um auch kiinftig gut leben zu kénnen, gilt es unseren Konsum und unsere
Produktionstechniken zu verandern.

Wir verpflichten uns zu einer verantwortungsvollen Nutzung natiirlicher Ressourcen. Durch den Einsatz innovativer
Technologien und Recyclingverfahren minimieren wir unseren 6kologischen FuBabdruck und fordern die Kreislaufwirtschaft in
allen Bereichen unseres Unternehmens.

Zahlen, Daten & Fakten

Seit 2013 Emissionen CO; e (Scope 1-3) 2024 Produzierter Strom 2024
DIN ISO 14001 356,92 t 105.322
zertifiziert 77 % z. Vorjahr kwh
Kartonagen und Papier 2024 Holz 2024 Metall-Schrott 2024
655t 19,0t 9,0t
94,0 % z. Vorjahr 97,7 % z. Vorjahr 106,4 % z. Vorjahr

Ziele aus unserer Nachhaltigkeitstrategie
Nachhaltigkeitstrategie 2025

CO0,-Reduktion: Jihrlichen CO,-AusstoB fortlaufend reduzieren, um das langfristige Ziel der KLIMANEUTRLITAT zum CO--
AusstoB bis 2045 zu erreichen.

Energie- und Ressourceneffizienz: Energieverbrauch fortlaufend senken, Verbrauchsmaterialien und Abfalle auf das
absolut Notwendige reduzieren.

Okonomische Verantwortung: Nachhaltigkeitshemiihungen als langfristige Investition in unsere Wettbewerbsfahigkeit
sehen.
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Energiequellen und -Nutzung

@ Ludwig Meister

Energie ist eine grundlegende Voraussetzung fiir wirtschaftliche und soziale Entwicklung. Saubere Energiequellen sind ein
Schliisselfaktor fiir den Umwelt- und Klimaschutz.

“ " Bereits seit 2013 erzeugt unsere Photovoltaikanlage auf dem

~ Dach der Zentrallogistik mit einer Spitzenleistung von ca. 120

MWh jahrlich saubere Energie. 426 Solarmodule tragen aktiv
zur Stromversorgung unserer Zentrale bei und sparen jedes
Jahr rund 50.000 kg CO:- ein. Eine Erweiterung der Anlage ist
bereits in Planung, um unsere Energieerzeugung weiter zu
steigern.

Doch unsere MaBnahmen zur CO.-Reduktion enden nicht
hier. 2023 haben wir am Hauptsitz in Dachau vollstandig auf

. 100 % Oko-Strom aus erneuerbaren Energien umgestellt —

eine Entscheidung, die unseren CO.-AusstoB um zusatzliche
53.900 kg pro Jahr reduziert.

Unser Ziel ist klar: Bis Ende 2027 werden alle Niederlassungen auf 100 % Oko-Strom umgestellt, sobald bestehende

Vertrage auslaufen.

PV-Anlage Dachau

Unsere PV-Anlage in Dachau produzierte im Auswertungszeitraum 2019 bis 2024 jahrlich bis zu 122.000 kwh CO? freien

Strom.
Seit 2019 produzierter Strom: 685.804 Kwh.
Das entspricht einer CO? Einsparung: 261.729 kg (261,7 to)

Produzierter Strom PV-Anlage in kWh
und CO2 Emissionen Einsparung (n. Bundesmix)

122.834
117.522  118.258 111.340
51.122 49.787 39.192 43238
I
2019 2020 2021 2022

=PV _produzierter Strom

150.000
110.528  1p5.322
100.000
38.685 39.706 50.000
0
2023 2024

=PV _Anlage_CO?_Einsparung in kg
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@ Ludwig Meister

Energieverbrauch gesamt LUDWIG MEISTER

Unser Weg zur Klimaneutralitat

C02 e Emissionen in kg
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2143.998 /"
7
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777777ﬁ-%—92"_7/ ——— ~513333

579485

420.336

&7 374111 351784

271195

2045 2044 2043 2042 2041 2040

2027 2026 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019

==C0? Emissionen UM 14001 in kg Gesamt Ludwig Meister Strom, Heizung,Fuhrpark keine 1%
==gcocockpit CCF Gesamthilanz SCOPE 1, 2, 3 CO% in Kg
==Energieverbrauch UM 14001 Gesamt in kwh Ludwig Meister Strom, Heizung,Fuhrpark keine 1%

Wo wir aktuell stehen

Werte, die wir zu unserem Umweltmanagementsystem DIN ISO 14001 erfassen
und Werte, die wir nach Scope 1, 2 und 3 im ecocockpit erfassen und dokumentieren

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%

==Fortschritt CO? Emissionen UM 14001 in Prozent

i

Als Familienunternehmen sind wir uns dieser Verantwortung

100%

» 89% T00%
80
° 78% 739 {4174

/ 65% 61%

47%

0%

0%

2045

2044 2043

2042

2041

2040

2027 2026 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019

==pgcocockpit CCF Gesamthilanz Ludwig Meister

gegeniber der nachsten Generation bewusst und versuchen dieser so

gerecht wie moglich zu werden.”

Elisabeth Meister, Geschaftsfohrerin
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Im Rahmen unserer Anstrengungen zur Verbesserung der
Nachhaltigkeit haben wir in unserem Verwaltungsgebéude
am Standort Dachau samtliche Leuchtstoffréhren durch
moderne LED-Panels ersetzt. Die Umstellung auf LED-Panels
hat gleich mehrere Vorteile. Diese verbrauchen wesentlich
weniger Strom, etwa 50% weniger, und sind zudem
langlebiger. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist, dass LED-
Panels im Gegensatz zu Leuchtstoffrohren kein Quecksilber
enthalten. Dadurch wird das Risiko, inshesondere bei
Beschadigung der Leuchtstoffrohren oder bei der Entsorgung,
komplett ausgeschlossen.

12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
KONSUM UND KLIMASCGHUTZ
PRODUKTION

Mobilitat

Im Rahmen unseres Dienstradleasing-Programms bieten wir
unseren Mitarbeitern eine kostengiinstige und innovative
Mdglichkeit zur umweltfreundlichen Fortbewegung zur
Arbeit und zurlick.

Erganzend dazu erfolgt eine schrittweise Umstellung unserer
Dienstfahrzeuge auf Hybrid- oder vollelektrische Modelle,
um unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit im Verkehrssektor zu
verstarken.

Wir stellen derzeit vier Ladestationen fiir E-Bikes sowie acht
Ladestationen fir elektrisch betriebene Fahrzeuge zur
Verfligung. Der Strom dafiir wird von der eigenen
Solaranlage erzeugt.

Durch die Einfiihrung des Mobilen Biiros ermdglichen wir es
unseren Mitarbeitern, ihre taglichen Arbeitswege zu
reduzieren und somit insgesamt weniger Kilometer zu
fahren. Dies ist ein weiterer Schritt in unserer Bemiihung,
nachhaltige Mobilitat zu férdern und unsere Umweltauswirkungen zu minimieren.

1 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASGHUTZ

<&
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@ Ludwig Meister

Mit unserer seit 2022 betriebenen Verpackungslinie sparen
wir 50 % an Fiillmaterial ein. Hierbei kommt unsere neue
VerschlieBmaschine zum Einsatz, die durch einen Sensor den
individuellen Fiillgrad jeder Schachtel erfasst und diese
automatisch im kleinstmdglichen Format verpackt.

Verbrauchsmaterial und Abfallwirtschaft

Zur Bekdmpfung der Meeresverschmutzung vor allem mit
Plastikmiill, verzichten wir in unserer Logistik weitgehend auf
Plastikverpackungen.

Ludwig Meister beteiligt sich am Dualen System "Der Griine
Punk" zur effizienten Wiederverwertung von Verpackungen.

Im Jahr 2024 konnten wir erreichen, dass 80 % unserer Bestellpositionen fiir Biirobedarf aus Produkten bestanden, die gemaB
der 1SO 20400 als umweltfreundlich eingestuft werden.
INDUSTRIE, 12 lciaceR B 14 oo

INNOVATION UND KONSUM UND WASSER
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

Klimaneutraler Versand fiir rund 90 % aller Paketsendungen

Mit dem klimaneutralen Versand von Paketsendungen, die
mit UPS und DHL an unsere Kunden ausgeliefert werden,
folgt LUDWIG MEISTER seiner Vision und Mission, die
Emissionen in der Lieferkette weiter zu reduzieren.

13 fnsciirr [ 17 i

ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

&

Simon Loffler / DHL Group

L
reco

.O- .
s ecocockpit
apr

Zertifizierung nach DIN 1SO 14001
Umweltmanagement

Seit 2013 werden wir regelmaBig
vom TUV nach DIN ISO 14001
zertifiziert.

Die Norm ISO 14001 bietet fur
den Aufbau von
Umweltmanagementsystemen
eine weltweit akzeptierte
Grundlage.

CO2-Bilanz

Dieses Zertifikat reprasentiert
eine verantwortungsbewusste
Selbstverpflichtung unseres
Unternehmens.

Beteiligungszertifikat Griiner
Punkt

Ludwig Meister beteiligt sich an
den Verpackungen inklusive der
Mbglichkeit der
Markennutzung am Dualen
System "Der griane Punkt"

Nachhaltiges und
umweltbewusstes Einkaufs- und
Bestellmanagement

80 % der Bestellpositionen in
2024 tar Barobedaf waren
Produkte, die nach der Lyreco
Sustainable Selection (ISO 20400)
als Produkte mit positiven
Umweltmerkmalen bezeichnet
werden kénnen.
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Ludwig Meister

Blogbeitrage zum Thema

Nachhaltigkeit in der
CO:-Reduzierung dur
Lagerrekonditionierung bei

Ludwig Meister
14.08.2024 | 3 Minuten

Ludwig Meister reduziert CO:-Emissionen durch
Remanufacturing von Walzlagern mit SKF —
nachhaltig, kostensparend und zuveriassig far
Ihre Anlagen.

Hartmetall recyceln und
profitieren — mit Sandvik
Coromant & Ludwig Meister
18.02.2025 | 2 Minuten

Die steigenden Rohstoffpreise und der
wachsende Bedarf an Nachhaltigkeit machen
die Wiederverwertung wertvoller Materialien
wichtiger denn je. Mit dem Hartmetall-
Recyclingprogramm unseres Partners Sandvik
Coromant kénnen Sie aktiv zur
Kreislaufwirtschaft beitragen, Ressourcen
schonen und gleichzeitig finanzielle Vorteile
nutzen.

Nachhaltigkeit | ProduktService | Walzlager

Werkzeugtechnik | Nachhaltigkeit | Produkt-Service

DHL Paket - Innovation und
Nachhaltigkeit im Paketversand
24.05.2023 | 1 Minute

Max Meister im Gesprach mit Dr. Christian
Schawel, Geschaftsfihrer DHL Paket GmbH /
EVP Vertrieb SME Post & Paket.

Neue Verpackungslinie - iiber 200
Meter Forderstrecke

05.08.2022 | 2 Minuten

Lagerumbau Zentrallogistik bei Ludwig Meister.
Jetzt geht es in die Peripherie, rund um die
gesamte AutoStore Anlage in Dachau.

Wie wirkt sich die Wahl des
Wailzlagers auf den CO2-
FuBabdruck lhrer Anlage aus?
21.02.2025 | 2 Minuten

Optimieren Sie den CO2-FuBabdruck Ihrer
Anlagen! Entdecken Sie, wie die Auswahl von

Walzlagern bei SKF Bearing Select nicht nur die
Effizienz steigert, sondern auch die
Umweltbelastung tber den gesamten
Lebenszyklus minimiert. Informieren Sie sich
jetzt Gber die Losung von SKF und machen Sie
Ihre Produktion nachhaltiger.

Podcast | Logistik | Nachhaltigkeit Logistik | Unternehmen | Nachhaltigkeit Walzlager | Nachhaltigkeit

Seite 17 von 34


https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/Werkzeug_SandvikReccling2025
https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/PService_Remanufactoring
https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/MudSCH_DrSchawel_DHL
https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/LM_Lagerumbau2022_Verpackungslinie
https://www.ludwigmeister.de/de/blog/entry/Waelzlager_CO2-Fussabdruck

CSR-Bericht 2025 . .
Nachhaltigkeitsbericht LUDWIG MEISTER @ Ludwig Meister

Ethik und Transparenz in der Lieferkette

—N i e

Wir respektieren und unterstiitzen die international anerkannten Menschenrechte und verpflichten uns zu héchsten ethischen
Standards innerhalb des Unternehmens und in unserer gesamten Lieferkette.

Auf dieser Seite beschreiben wir die Schritte, die Ludwig Meister unternimmt, dass Arbeitsrechte geachtet und
umweltfreundliche Praktiken umgesetzt werden.

Zahlen, Daten & Fakten

Grundlage uber Standorte
EN ISO 26000 15.000 7
unseres Handelns Kunden in Deutschland
Direkt beim Hersteller
2.300 68,8 % 82

Ursprungslander
Lieferanten bezogen Positionen der Produkte

Ziele aus unserer Nachhaltigkeitstrategie
Nachhaltigkeitstrategie 2025

Nachhaltige Beschaffung: Unsere nachhaltige Beschaffungsstrategie verfolgt folgende Ziele:

. Sicherstellung einer nachhaltigen Lieferkette unter Beriicksichtigung der ESG-Kriterien (Environmental, Social,
Governance).

. Forderung von Transparenz und Nachhaltigkeitsstandards bei den Herstellern mit denen wir Handel betreiben.

o Unterstiitzung unserer Kunden bei der Auswahl nachhaltiger Produkte.

. Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen im Bereich nachhaltige Beschaffung.
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Unser Geschaft und unsere Lieferkette

Ludwig Meister ist der ist eines der fiihrenden Handels- und Dienstleistungsunternehmen fiir den Industriebedarf in
Deutschland. Ludwig Meister steht fiir hochste Markenqualitat, kompetente Beratung und Dienstleistungen. Mit modernen
Versorgungskonzepten, technischem Service vor Ort, marktgerechter Bevorratung oder den Zugriff auf ein Netzwerk von
Herstellern und verbundenen Unternehmen erfiillen wir die Anspriiche unserer rund 15.000 Kunden.

Die Nahe zu unseren Kunden ist uns wichtig. An 7 Standorten in Deutschland gewahrleistet Ludwig Meister perfekten Vor-Ort-
Service. Durch unsere Kooperationen kénnen Sie sich deutschland- und europaweit auf die Qualitat, die Zuverlassigkeit und
den Service von Ludwig Meister verlassen.

Ludwig Meister ist autorisierter Vertriebshandler fiir viele der weltweit fithrenden Hersteller von technischen Komponenten und
bietet seinen Kunden Gber 2.5 Millionen Einzelprodukte an.

Als Familienunternehmen legen wir besonderen Wert darauf, dass auch zukiinftige Generationen ein lebenswertes Leben
fihren konnen. Dies gilt nicht nur fiir Deutschland oder Europa, sondern fiir den gesamten Planeten. Als Familienunternehmen
sind wir uns dieser Verantwortung gegeniiber der nachsten Generation bewusst und versuchen dieser so gerecht wie méglich
zu werden. Dazu zahlt natlirlich auch der wirtschaftliche Erfolg unseres Unternehmens, den wir nie aus den Augen lassen.

Doch eine kurzfristige Gewinnmaximierung um jeden Preis entspricht nicht unserer Unternehmensphilosophie. Wir wollen im
Team kontinuierlich und nachhaltig wachsen. Dabei zahlen wir auf motivierte und zufriedene Mitarbeiter. Wir verpflichten uns
zu hohen ethischen Standards in unserer taglichen Geschaftstatigkeit und legen groBen Wert auf die Pflege von Beziehungen,
die auf Vertrauen, Loyalitat und langfristiger Partnerschaft mit unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern basieren. Wir
arbeiten nur mit Lieferanten zusammen, die unsere Unternehmensphilosophie teilen. So iiberzeugen wir unsere Kunden durch
gute Qualitét, verlasslichen Service sowie faire, aber realistische Preise.

i1

LFairplay ist nicht nur im Spiel wichtig. Auch wir von Ludwig Meister
verpflichten uns zu einem fairen Wettbewerb. Wir halten uns an die

Spielregeln, beachten Recht und Gesetz und halten nichts von Betrug
und Korruption.”

Max Meister, Geschaftsfuhrer
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Verhaltens- und Ethikkodex

Das Compliance-System von Ludwig Meister ist ein zentraler Bestandteil unserer Geschaftsstrategie und beeinflusst samtliche
Unternehmensaktivitaten. Zur Unterstiitzung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wir - auf Basis des Leitfadens zur
gesellschaftlichen Verantwortung EN 1SO 26000 - Verhaltens- und Ethikkodizes etabliert, die klare Orientierung und spezifische
Handlungsanweisungen bieten.

Darin sind ausziiglich folgende Richtlinen festgehalten:

e Wir férdern die Chancengleichheit unserer Mitarbeiter.

e Die Versammlungs- und Koalitionsfreiheit der Beschaftigten
wird, soweit nach den nationalen Bestimmungen rechtlich
zulassig, anerkannt.

e  Wir beachten die geltenden nationalen Gesetze und
Arbeitsnormen hinsichtlich angemessener Entlohnung und
maximaler Arbeitszeit.

e Wir sorgen insgesamt fiir faire Arbeitsbedingungen.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz werden
im Rahmen der nationalen Bestimmungen gewahrleistet.

e Wir sind fiir unsere jeweiligen betrieblichen Standorte den
geltenden Umweltschutzstandards verpflichtet und achten auf die
Einhaltung der Gesetze.

e Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halten wir uns
an die verbraucherschiitzenden Vorschriften.

e Wir tragen zur gesellschaftlichen und 6konomischen
Entwicklung des Landes und der Region, in der wir tatig sind, bei.

Einhaltung der Richtlinien

In unserem Learning Management System (LMS) sind Trainings in Arbeitssicherheit und Compliance fiir alle Angestellte
obligatorisch. Zusétzlich ermdglichen wir ein vielfaltiges Angebot an Kursen zur fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung, unter anderem in den Bereichen Nachhaltigkeit, ESG-Kriterien sowie der Forderung der mentalen
Gesundheit und des personlichen Wohlbefindens.

Ziele des LMS sind u. a.:

e Nachhaltigkeit und ESG (Environmental, Social und Governance}: Integration von Nachhaltig
keitsprinzipien und ESG-Kriterien in Schulungsinhalte und -prozesse.

o Sicherheitsstandards und Pravention: Sicherstellung der rechtssicheren Vermittlung und Unterwei sung von
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsrisiken und praventiven MaBnahmen.

e Chancengleichheit: Gewéhrleistung gleicher Chancen fiir alle Mitarbeiter, an Schulungen teilzunehmen und
Wissen zu erwerben.

e Vermittlung von Compliance Regeln: Effiziente Vermittlung firmenweiter Compliance Spielregeln.

Hinweisgebersystem

Ludwig Meister hat in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Anforderungen und der européischen Whistleblowing-Richtlinie
ein Hinweisgebersystem implementiert. Dieses System ermdglicht eine sichere und diskrete Meldung von Gesetzes- und
RichtlinienverstoBen. Ein extern mandatierter Ombudsmann garantiert die Vertraulichkeit und Anonymitat der Hinweisgeber,
was Mitarbeitern sowie externen Geschaftspartnern erlaubt, wichtige Informationen ohne Befiirchtung von Nachteilen zu
kommunizieren. Das Unternehmen zeigt sich verpflichtet, jegliche Meldungen ernsthaft zu untersuchen und hat MaBnahmen
ergriffen, um Whistleblower vor VergeltungsmaBnahmen zu schiitzen, wodurch die ethischen Standards und der
Verhaltenskodex von Ludwig Meister konsequent unterstiitzt und gefordert werden.
Die Nichteinhaltung des Ethikkodex kann gemaB den geltenden Arbeitsgesetzen zu DisziplinarmaBnahmen fiihren, die von
Verwarnungen bis hin zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses reichen.
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Verantwortungsvoller Einkauf

Das Risiko der Verletzung international anerkannten Menschenrechte und ethischen Standards innerhalb des Unternehmens
wird durch die Umsetzung der oben genannten Richtlinien als wesentlich gemindert angesehen. Dariiber hinaus legt Ludwig
Meister Wert auf Fairness, Transparenz und Vertrauen in seinen Beziehungen zu Lieferanten und Subunternehmern, wobei die
Auswahl auf vordefinierten Kriterien wie Qualitat, Umweltvertraglichkeit und Soziales basiert. Die Einhaltung ethischer
Vorschriften ist fiir laufende Geschéftsbheziehungen obligatorisch.

Lieferanten-Code of Conduct

Ludwig Meister erwartet von seinen Geschaftspartnern die Einhaltung des jeweils vor Ort geltenden Rechts, anerkannter
Standards sozialer Verantwortung und grundlegender Prinzipien der Integritat. Diese Erwartungshaltung ist in unserem Ludwig
Meister Code of Conduct fiir Lieferanten und Geschaftspartner verankert und spiegelt sich in unserem umfassenden Ansatz im
Umgang mit Geschéftspartnern wider.

Dieser Verhaltenskodex deckt inhaltlich alle Anforderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) ab und fungiert
somit als externe Verpflichtung. Er bildet die Schnittstelle zwischen unseren eigenen Nachhaltigkeitswerten und -zielen als
Unternehmen und dem gewiinschten Verhalten, das wir von unseren Geschaftspartnern erwarten.

Risikobewertung in der Lieferkette

Bei Ludwig Meister (ibernehmen wir Verantwortung fiir eine nachhaltige und faire Lieferkette. Deshalb setzen wir auf eine
strukturierte Risikoanalyse, um potenzielle CSR-Risiken friihzeitig zu erkennen und geeignete MaBnahmen zu ergreifen.

Ein zentrales Instrument dabei ist der CSR-Risiko-Check. Dieses bewahrte Online-Tool ermdglicht es uns,
branchenspezifische Risiken in den Bereichen faire Geschaftspraktiken, Menschenrechte & Ethik, Umwelt sowie
Arbeitsrechte zu identifizieren. Die Analyse basiert auf den Standorten unserer direkten Lieferanten und liefert wertvolle
Handlungsempfehlungen sowie weiterfiihrende Quellen zur Risikominimierung.

e  CSR-Risiko-Check Deutschland 2025

e  CSR-Risiko-Check Frankreich 2025

e  CSR-Risiko-Check Italien 2025

e  CSR-Risiko-Check Niederlande 2025

e  CSR-Risiko-Check Osterreich 2025

e  CSR-Risiko-Check Tschechische Republik 2025

Auch wenn Ludwig Meister nicht unmittelbar vom Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) betroffen ist, gehen wir
freiwillig tiber gesetzliche Anforderungen hinaus. Durch proaktives Risikomanagement stellen wir sicher, dass unsere
Lieferketten den hochsten ethischen und nachhaltigen Standards entsprechen.
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Produktfalschungen bekampfen

Gefalschte Industrieprodukte wie Walzlager stellen ein zunehmendes Problem dar, auch auf dem europaischen und deutschen
Markt. Gute Plagiate sind selbst fiir Fachleute auf den ersten Blick praktisch kaum von den Originalen zu unterscheiden. Der
Schaden dadurch entsteht nicht nur bei den Herstellern und Handlern, sondern vor allem auch bei den Kunden, die diese oft
sicherheitsrelevanten Produkte verwenden.

Wir sehen es als unsere zentrale Aufgabe, unseren Kunden ausschlieBlich Original-Produkte zu liefern und arbeiten im Kampf
gegen Produktpiraterie eng zusammen mit den Original-Hersteller.

Die Bekampfung von Produktpiraterie spielt eine
entscheidende Rolle bei der Férderung einer stabilen und
gerechten Wirtschaft. Indem Unternehmen wie Ludwig
Meister sich auf den Bezug von Original-Herstellern und
zertifizierten Vertragshandlern konzentrieren, schiitzen sie
nicht nur ihre eigenen wirtschaftlichen Interessen, sondern
auch die der Hersteller und Kunden. Diese Strategie tragt zur
Sicherung von Arbeitsplatzen bei und fordert faire
Geschéftspraktiken. Zusatzlich wird durch die sorgféltige
Uberpriifung der Waren bei Eintreffen und die sofortige
Reaktion bei Verdachtsfallen die Rechtsstaatlichkeit gestarkt
und das Vertrauen in die Wirtschaft erhoht. Diese
MaBnahmen unterstiitzen somit den Aufbau einer nachhaltigen Industrie und fordern Innovationen durch den Schutz geistiger
Eigentumsrechte.

Risiko vermeiden
Ludwig Meister handelt deshalb prinzipiell wie folgt, um die Beschaffung und Auslieferung von Plagiaten zu vermeiden:
1. Bezugsquelle erster Wahl ist fir Ludwig Meister immer der Original-Hersteller der Produkte.
2. Alternative Bezugsquellen sind zertifizierte Vertragshandler, wie es Ludwig Meister bei vielen Herstellern selbst ist.

Aufgrund von sehr speziellen Kundenanforderungen und/oder Produktart und Alter, sind wir in Ausnahmefallen zum
Abweichen dieser Regel gezwungen. In diesem Fall erweitern wir — in Absprache mit dem Kunden — unsere Suche nach
maglichen Bezugsquellen.

Proaktive SicherheitsmaBnahmen

Unsere Kolleginnen und Kollegen im Bereich Warenannahme und Wareneingang sind diesem Thema gegeniiber
hochsensibilisiert. Damit wollen wir verhindern, dass fragwiirdige Ware eingelagert und ohne weitere Kontrolle an den Kunden
ausgeliefert wird.

Tritt der Verdachtsfall ein, dass fragwiirdige Produkte bei uns eintreffen, wird diese Ware in einem ersten Schritt separiert. In
der Folge wird mit dem Zulieferer Kontakt aufgenommen, um den Bestellweg zu eruieren. Daraufhin setzen wir uns mit dem
Kunden in Verbindung und klaren ab, wie weiter verfahren wird.
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Das Compliance-System von Ludwig Meister

i1

Wir glauben daran, dass durch den Austausch von Wissen und

Erfahrungen die gesamte Branche vorangebracht werden kann.”

Max Meister, Geschafisfiihrer

Das Compliance-System von Ludwig Meister ist ein zentraler Bestandteil aller geschaftlichen Entscheidungen und Aktivitaten,
weshalb regelkonformes Verhalten eine Selbstverstandlichkeit fiir all unsere Mitarbeiter:innen ist. Unser Leitsatz ist daher
strikte Nulltoleranz bei RegelverstdBen; im Falle eines VerstoBes handelt Ludwig Meister entschieden und konsequent.

Compliance bedeutet fiir Ludwig Meister jedoch mehr als die bloBe Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften. Wir sind
bestrebt, stets ethisch korrekt zu handeln, auch tber die bestehenden Regeln hinaus. Unsere Unternehmenswerte und
Uberzeugungen sind daher tief in der Struktur und Kultur unserer Organisation verwurzelt.

Um unsere Mitarbeiter:innen zu unterstiitzen, haben wir neben dem Verhaltens- und Ethikkodex Unternehmens- und
Flihrungsgrundsatze etabliert, die klare Orientierung und spezifische Handlungsanweisungen bieten.

Regel- und RechtsverstoBen konnen unsere Mitarbeiter:innen iiber unser Hinweisgebersystem anzeigen. Auch
Geschaftspartner, Kunden und andere externe Parteien haben bei konkreten Anhaltspunkten {iber RegelverstoBe die
Madglichkeit, Hinweise abzugeben.

Ludwig Meister erwartet auch von seinen Geschaftspartnern die Einhaltung des jeweils vor Ort geltenden Rechts, anerkannter

Standards sozialer Verantwortung und grundlegender Prinzipien der Integritat. Diese Erwartungshaltung ist in unserem Ludwig
Meister Code of Conduct fir Lieferanten und Geschaftspartner verankert und spiegelt sich in unserem umfassenden Ansatz im

Umgang mit Geschaftspartnern wider.

e Ludwig Meister Code of Conduct
e  Ethikkodex

e Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner

e  Code of Conduct for Business Partners (english)

e ALLGEMEINE EINKAUFSBEDINGUNGEN Fassung 1/2023
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Blogbeitrage zum Thema

Plagiate - Wie sichert Ludwig
Meister, dass keine Plagiate
gehandelt werden?

28.04.2022 | 4 Minuten

Dieser erneute Vorfall dreister Produkt Piraterie
war fur uns Anlass in einem Interview zwischen
Marie Becker, Auszubildende im 1. Lehrjahr bei
Ludwig Meister und Christof GeiBinger,
Qualitatsbeauftragter bei Ludwig Meister zu
erfragen, wie Ludwig Meister sich und damit
unsere Kunden absichert keinen Plagiaten
aufzusitzen.

Unternehmen | Beschaffung

Gemeinsam durch schwierige
Zeiten.

19.10.2022 | 1 Minute

Durch die verschiedenen Krisen der letzten 2
Jahre sind die Themen Preisentwicklung und
Lieferbarkeit von Industrieprodukten zu einer
taglichen Herausforderung geworden.

Es ist Teil unseres Selbstverstandnisses, lhnen,
unseren Kunden, hier zur Seite zu stehen und
mit Informationen bestmdglich zu
unterstitzen.

Equal Pay Day und Weltfrauentag
2023

08.03.2023 | 2 Minuten

Anlasslich des gestrigen Equal Pay Day und dem
heutigen Weltfrauentag ist festzustellen, dass
wir als Gesellschaft immer noch zu weit entfernt
sind von einer wirklichen
Geschlechtergerechtigkeit. Deshalb sind nach
wie vor auch alle Unternehmen gefordert durch

Unternehmen | Nachhaltigkeit | Karriere

Prog

uke.
Piraterig

Produktfalschungen - schnell und
giinstig kann teuer werden
02.10.2018 | 3 Minuten

Plagiat-Razzia: Schaeffler lasst
FAG-Produktpiraten festnehmen
02.07.2015 | 3 Minuten

Ein altbekanntes Thema, aber immer wieder
aktuell - Produktfalschungen. So schrieb die
WELT am 31. August diesen Jahres: "Z6lIner
haben am Frankfurter Flughafen 85 gefalschte
Walzlager aus dem Verkehr gezogen. Die
nachgemachten Bauteile kamen aus Hongkong
und sollten eigentlich nach Albanien geliefert
werden, wie das Hauptzollamt in Frankfurt
mitteilte.

Unternehmen | Beschaffung | Prozessoptimierung

Unternehmen | Walzlager Wilzlager | Unternehmen
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Engagement fiir Mitarbeiter und Gesellschaft

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen legen wir gréBten Wert auf das Wohl unserer Mitarbeiter, das im Zentrum unserer
Unternehmenskultur steht. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das Gesundheit und Zufriedenheit férdert und beweisen unsere
Verlasslichkeit nicht nur als Arbeitgeber, sondern auch durch unser Engagement in einer Vielzahl von gemeinniitzigen,
regionalen Initiativen.

Zahlen, Daten & Fakten

Mehr als Derzeit @ Betriebszugehorigkeit
300 18 9.4
Mitarbeiter Nationalitaten Jahre
Durchschnittsalter Mehr als elearning
Jahre Arbeitszeitmodelle Stunden pro Jahr

Ziele aus unserer Nachhaltigkeitstrategie
Nachhaltigkeitstrategie 2025

Soziale Verantwortung: Forderung von Mitarbeiterwohlbefinden und Diversitat am Arbeitsplatz

Arbeiten bei Ludwig Meister

Als mittelstandisches, technisches Handelsunternehmen bieten wir an allen unseren Standorten neben flachen Hierarchien und
kurzen Kommunikationswegen ein wertschatzendes, vertrauensvolles Klima, Offenheit fiir Deine Ideen sowie eine
umfangreiche Verantwortungsiibertragung.

Wir fiillen die Formel vom lebenslangen Lernen mit Leben. Dabei helfen uns jahrliche Mitarbeitergesprache, Potentiale zu
erkennen und Qualifikationen konsequent zu entwickeln.

Wir nutzen interne Produktschulungen und Arbeitskreise ebenso wie technische Schulungen bei unseren Herstellern, um unsere
technische Kompetenz zu erweitern. Auch kaufménnische Weiterbildungen und allgemeine Ausbildungsgéange unterstiitzen wir
aktiv im Interesse der Mitarbeiter:in und der Firma.

Als Familienunternehmen sind wir uns der groBen Bedeutung sozialer Beziehungen auch im Berufsleben bewusst. Wir schatzen
unser gutes Betriebsklima und férdern es aktiv. Fiir die inzwischen 300 Mitarbeiter:innen ibernehmen wir Verantwortung: Eine
hohe Ubernahmequote bei Azubis, bedarfsgerechte Teilzeit- und Gleitzeitmodelle sowie die Unterstiitzung und Férderung
personlicher Weiterbildungswiinsche zeugen von unserem Einsatz fiir die Mitarbeiter:innen.
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i1

Wir glauben fest daran, dass eine wertschatzende

Unternehmenskultur ein zentraler Schlassel zu nachhaltigem Erfolg
ist.”

Hanne Heindel, Personalleiterin und Mitglied der Geschafisleitung

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Flexible Arbeits- und Pausenzeitgestaltung

Bei Ludwig Meister setzen wir uns fiir eine verbesserte Work-
Life-Balance durch eine flexible Arbeitsgestaltung ein. Unsere
Initiativen umfassen eine Vielzahl von Arbeitszeitmodellen
und Flexibilitatsoptionen, die auf die individuellen
Bed(irfnisse unserer Mitarbeiter abgestimmt sind. Wir priifen
und implementieren fortlaufend {iberzeugende Ideen, um
eine optimale Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
gewdhrleisten. Dazu zahlen unter anderem flexible Pausen-
und Arbeitszeiten, die Einfiihrung von Kurzarbeitstagen,
sowie erweiterte Mdglichkeiten fiir Home Office, die
individuell betrachtet und in Abstimmung mit den
Fiihrungskraften umgesetzt werden.

Einsatz fiir eine geschlechtergerechte Personal- und Entgeltpolitik

Ludwig Meister verfolgt zudem eine geschlechtergerechte Personal- und Entgeltpolitik, die sicherstellt, dass Frauen und Eltern
gleiche Chancen erhalten. Diese Politik wird durch unsere langjahrige Tradition der Frauenforderung und unser Engagement
fiir geschlechterneutrale Bezahlung untermauert. Unser Ziel ist es, ein familiengerechtes und genderneutrales Arbeitsumfeld zu
fordern, das die berufliche Entwicklung aller Mitarbeiter unterstiitzt und sie dazu ermutigt, Beruf und Privatleben erfolgreich
miteinander zu vereinbaren.

GESCHLEGHTER-
GLEICHHEIT

¢

i

Ludwig Meister ist seit seiner Griindung bis zum heutigen Tag ein
Unternehmen, in dem Frauen eine starke Rolle bis in das Top
Management des Unternehmens spielen.”

Elisabeth Meister, Geschaftsfohrerin
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Gesundheitsmanagement

Bei Ludwig Meister legen wir groBen Wert auf ein
umfassendes Gesundheitsmanagement, um unseren
Mitarbeitern ein optimales Arbeitsumfeld zu bieten. Dies
umfasst die Gestaltung von barrierefreien und
bedarfsgerechten Arbeitsplatzen, die an die spezifischen
Bediirfnisse jedes Einzelnen angepasst sind. Zudem bieten
wir Webinare zur Ergonomie im mobilen Arbeiten an, um
das Bewusstsein und die praktische Umsetzung
ergonomischer Prinzipien auch auBerhalb des traditionellen
Biiros zu fordern.

Dariiber hinaus steht unseren Mitarbeitern
physiotherapeutische Beratung durch Experten zur
Verfligung, die sowohl allgemeine als auch auf den
einzelnen Arbeitsplatz zugeschnittene ergonomische
Beratung bieten. RegelmaBige Mitarbeiterbefragungen zur psychischen Geféhrdungsbeurteilung helfen uns, das psychische
Wohlbefinden am Arbeitsplatz kontinuierlich zu evaluieren und zu verbessern.

Schulungen spielen ebenfalls eine wichtige Rolle in unserem Gesundheitsmanagement. Sie dienen der Sicherstellung, dass alle
Mitarbeiter umfassend in den Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsrisiken unterwiesen werden, einschlieBlich praventiver
MaBnahmen, um Risiken zu minimieren.

GESUNDHEITUND
WOHLERGEHEN

e

Angebote im Rahmen der Mitarbeiterentwicklung

In unserem Learning Management System (LMS)
ermdglichen wir allen Angestellten eine fortlau-fende
Weiterbildung, die sowohl vor Ort als auch online durch On-
Demand-Webinare und Prasentationen stattfindet. Zusétzlich
zu obligatorischen Trainings in Arbeitssicherheit und
Compliance, bieten wir ein vielféltiges Angebot an Kursen
zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung, unter
anderem in den Bereichen Nachhaltigkeit, ESG-Kriterien
sowie der Forderung der mentalen Gesundheit und des
personlichen Wohlbefindens.

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|
i

An der Ausbildung bei Ludwig Meister schatze ich so sehr, dass ich
jeden Tag die Chance habe, neue Probleme selbststandig zu |8sen,
aber auch genau weiB, dass ich immer kompetente Kollegen an
meiner Seite habe, auf die ich mich verlassen kann.«

Max, 2. Ausbildungsjahr
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Feedback-Kultur

Ludwig Meister fiihrt strukturierte Feedbackgespréache, um
eine Kultur der Offenheit und kontinuierlichen Verbesserung
zu fordern. Durch diese Feedbackgesprache strebt Ludwig
Meister danach, eine lernende Organisation zu sein, in der
jeder Mitarbeiter die Mdglichkeit hat, sein volles Potential zu
entfalten und aktiv zur Erreichung der Unternehmensziele
beizutragen. Die Gesprache sind so gestaltet, dass sie nicht
nur die berufliche Entwicklung férdern, sondern auch auf die
personliche Gesundheit und das Wohlbefinden der
Mitarbeiter eingehen. Dies spiegelt unser Engagement wider,
ein unterstiitzendes und inklusives Arbeitsumfeld zu
schaffen, das die Grundlage fiir nachhaltigen
Unternehmenserfolg bildet.

RegelmaBige Mitarbeiterbefragungen, z. B. zur psychischen Geféhrdungsbeurteilung, helfen R § e

uns, das Wohlbefinden am Arbeitsplatz kontinuierlich zu evaluieren und zu verbessern. IREREE

o

Engagement fiir die lokale Gemeinschaft und Umwelt

Ludwig Meister zeigt durch sein umfangreiches Engagement fiir lokale Initiativen eine tiefe Verpflichtung zur Férderung der
regionalen Wirtschaft und Gemeinschaft. Firr Initiativen zu Unternehmensgriindungen oder zur Gewinnung von Arbeitskréften
im Landkreis, bietet Ludwig Meister wertvolle Ressourcen und Know-how. Zusatzlich unterstiitzen wir lokale
Wobhltatigkeitsorganisationen und karitative Einrichtungen.

Weiterhin tragt Ludwig Meister aktiv zum Klimaschutz bei,
indem es lokale Klimaschutzkonzepte unterstiitzt und
MaBnahmen zur Reduzierung von CO,-Emissionen
mitgestaltet. Das Engagement fiir nachhaltige
Stadtentwicklung wird auch durch die Beteiligung an Baum-
Spenden und Baumpatenschaften deutlich, die zur
Verbesserung des stadtischen Griins beitragen. Diese
Aktivitaten zeigen, dass Ludwig Meister nicht nur ein
Wirtschaftsakteur, sondern auch ein
verantwortungsbewusster und engagierter Partner der
lokalen Gemeinschaft ist.

13 Kusoarz | 17 sciaen

ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

&

Seite 28 von 34



CSR-Bericht 2025
Nachhaltigkeitsbericht LUDWIG MEISTER

Auszeichnungen und Zertifikate

Top BEGES
Company

4

00@
0®O0
«00

kununu Top Company 2025 Charta der Vielfalt Zertifikat fiir Ludwig Meister

GmbH & Co. KG als Arbeitgeber

Unser klares Bekenntnis zur
Forderung von Vielfalt und
Inklusion im Unternehmen.

Zum 4. Jahr in Folge heben

wir 2025 das Top Company-
Siegel erhalten und

gehoren somit zu den
beliebtesten Arbeitgebern auf
kununu. Diese Anerkennung
zeichnet uns als Arbeitgeber aus,
der fur Qualitat und
Wertschatzung steht.

Erfahrungen und Bewertungen

Blogbeitrage zum Thema

Charta der Vielfalt - ein klares
Bekenntnis zur Vielfalt und
Inklusion

03.12.2024 | 3 Minuten

im Sommer 2024 hat Ludwig Meister die Charta
der Vielfalt unterzeichnet und damit ein klares
Bekenntnis zur Forderung von Vielfalt und
Inklusion im Unternehmen abgegeben.

Azubi-Projektwoche 2024: Ein
Riickblick auf den
Platzchenverkauf fiir den guten
Zweck

08.01.2025 | 3 Minuten

Die Auszubildenden der Firma Ludwig Meister
GmbH & Co. KG blicken auf eine ereignisreiche
und erfolgreiche Projektwoche welche vom 09.
Bis 13. Dezember 2024 stattgefunden hat

zuriick. ”
Unternehmen | Karriere | Menschen |

Ausbildung

Ausbildung | Unternehmen

von Mitarbeitern und Bewerbern.

Ludwig Meister

.w-.
WIR BILDEN AUS

2023

WIR BILDEN AUS 2023 - Jetzt
#konnenlernen

Unter dem Motto Jetzt
#konnenlernen startet die
bundesweite
IHK-Ausbildungskampagne - eine
echte Mitmachkampagne, wir
sind dabei!

Engagement von Ludwig Meister
im Arbeitskreis Klimaschutz der
Stadt Dachau

07.02.2023 | 2 Minuten

Im Rahmen des integrierten
Klimaschutzkonzepts der Stadt Dachau hat sich
die Firma Ludwig Meister aktiv am Arbeitskreis
Klimaschutz beteiligt, um das ambitionierte Ziel
der Klimaneutralitat bis 2040 zu unterstitzen.
In vier Handlungsfeldern wurden MaBnahmen
entwickelt, die die Stadt Dachau und ihre
unternehmen klimaneutral gestalten sollen.

Unternehmen | Nachhaltigkeit

Mehr Arbeitskrafte fiir den
Landkreis gewinnen
02.02.2024 | 5 Minuten

Ludwig Meister unterstOtzt die Initiative
"Leben und Arbeiten im Landkreis Dachau* die
Dachauer Betrieben mit innovativen Ansatzen
bei der Personalsuche helfen will.

Unternehmen | Menschen | Karriere

Hochwasser in NRW & Rheinland-
Pfalz — wir helfen!
17.08.2021 | 3 Minuten

Gesundheit und Wohlergehen. So lautet unser
drittes Ziel der Nachhaltigkeit. Somit war es
einerseits fir die Firma Ludwig Meister klar, mit
den verfagbaren Mitteln zu helfen und
andererseits fir einen unserer Mitarbeiter, sich
ganz besonders zu engagieren.

Unternehmen | Menschen | Nachhaltigkeit
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@ Ludwig Meister

Mlt LudW|g Melster auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit

Wir zeigen Ihnen gerne, mit welchen Produkten und Losungen Sie der Umsetzung lhrer Nachhaltigkeitsziele ndherkommen
kénnen. Dabei beriicksichtigen wir den gesamten Lebenszyklus der Produkte und des eingesetzten Materials.

Bringen Sie Ihre NachhaltigkeitsmaBnahmen auf das nachste Level. Lassen Sie uns zusammenarbeiten, um herauszufinden, wie
Produkte, Losungen und Prozesse dazu beitragen kdnnen, Umweltbelastungen zu reduzieren.

Produktauswahl und
Konstruktion

Optimierter Einsatz und
Zustandsiiberwachung

Recycling und
Rekonditionierung

Erfahren Sie, wie Sie mit
wirkungsvollen SchutzmaBnahmen den
Nachhaltigkeitseinfluss Ihrer Prozesse
verbessern kdnnen. Durch Standzeit-
Optimierung, eine konsequente
Betriebsmitteliiberwachung und eine
effiziente Instandhaltung steigern Sie
die Nachhaltigkeit lhrer Prozesse.

Die Weichen fiir einen geringen
okologischen FuBabdruck werden
bereits in der Produktauswahl und
Konstruktion von Maschinen und
Anlagen gestellt. Wir beraten Sie
hinsichtlich Effizienz und Langlebigkeit
der Produkte und unterstiitzen Sie
dabei, lhre Maschinen und Anlagen so
zu optimieren, dass sie nicht nur
effizient, sondern auch
ressourcenschonend arbeiten.

Die Wiederaufbereitung lhrer Produkte
und Betriebsmittel ist ein zentraler
Bestandteil unserer Strategie zur CO.-
Reduzierung und bietet Vorteile fiir alle
Beteiligten der Lieferkette, von der
Rohstoffgewinnung bis zur Entsorgung.

Ziele aus unserer Nachhaltigkeitstrategie
Nachhaltigkeitstrategie 2025

Okologische Verantwortung: Zertifizierungen und Standards fiir umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen
implementieren.

Auszeichnungen und Zertifikate

7

SKF Certified
Maintenance
Partner

Ludwig Meister ist "SKF Certified
Maintenance Partner”

SKF Certified Maintenance
Partners (CMP) sind von SKF
autorisierte Vertragspartner, die
Kunden bei der Instandhaltung
und Inspektion ihrer Maschinen
unterstatzen.

S ICHERHEITS
C ERTIFIKAT
C ONTRAKTOREN

Persdnliche Sicherheitszertifikate
fiir unsere operativ tatigen
Mitarbeiter

Unsere sachkundigen
Servicetechniker, die an lhren
Anlagen Installationen,
Inspektionen, Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten
vornehmen, sind nach dem SCC-
Regelwerk in den Bereichen

(Arbeits-) Sicherheit, Gesundheits-

und Umweltschutz - kurz S5GU -
gepriift.

Zertifizierten Fachbetrieb fiir
Hydraulik-Schlauchleitungen VTH

Das Zertifikat bestatigt, dass
Ludwig Meister die von der VTH-
Fachgruppe ,Schlauch- und
Armaturentechnik” aufgestellten
Qualitatskriterien eines
zertifizierten Fachbetriebes far
Hydraulik-Schlauchleitungen
erfallt.

119,

SOD

Fachbetrieb nach WHG

Ludwig Meister ist Fachbetrieb
nach dem Wasserhaushaltsgesetz
fiir Anlagen zum Herstellen,
Behandeln, Verwenden von
wassergefdhrdenden Stoffen.
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Nachhaltiges Design

Die Weichen fiir einen geringen dkologischen FuBabdruck
werden bereits in der Konstruktionsphase von Maschinen
und Anlagen gestellt.

Nachhaltigkeit beginnt im Detail Unsere Experten
unterstiitzen Sie dabei, Ihre Maschinen und Anlagen so zu
gestalten, dass sie nicht nur effizient, sondern auch
ressourcenschonend arbeiten.

INDUSTRIE. 1 NACHHALTIGE/R
INNDVATION UND KONSUM UND

INFRASTRUKTUR PRODUKTION

QO

Dazu gehoren:

e  Reibungsarmes Design — Reduzierung von Energieverbrauch durch optimierte Bauteilgeometrien und
Materialauswahl.

e Erhohte Betriebssicherheit — Verbesserte Prozesse minimieren Wartungsaufwand und verringern Stillstandzeiten.

e Schonender Schmierstoffeinsatz — Reduktion des Verbrauchs schont wertvolle Ressourcen und minimiert
Umweltbelastungen.

Erfahren Sie mehr

Zustandsorientierte Instandhaltung

Durch konsequente Zustandsiiberwachung und moderne,
zustandsorientierte Instandhaltung steigern Sie nicht nur die
Verfligbarkeit Ihrer Maschinen, sondern minimieren
ungeplante Stillstdnde und unnétige Reparaturen. Indem
potenzielle Probleme friihzeitig erkannt und behoben
werden, reduzieren Sie Ersatzteilbestellungen auf das
Notigste und vermeiden Ressourcenverschwendung — ein
entscheidender Beitrag zur Nachhaltigkeit. Wir unterstiitzen
Sie dabei, Ihre Prozesse effizienter, zuverlassiger und
umweltfreundlicher zu gestalten.

; IDUSTRE, NACHHALTIGER
Erfahren Sie mehr movtonoo [ 12 KOrcimoto

INFRASTRUKTUR PRODUKTION

& | CO

Remanufacturing, die Wiederaufbereitung von Walzlagern,
ist kein neues Konzept. Doch mit den steigenden
Anforderungen an Nachhaltigkeit und die damit
verbundenen Energiekosten gewinnt dieser Prozess
zunehmend an Bedeutung. Remanufacturing ist ein zentraler
Bestandteil unserer Strategie zur CO.-Reduzierung und bietet
Vorteile fiir alle Beteiligten der Lieferkette, von der
Rohstoffgewinnung bis zur Entsorgung.

Lagerrekonditionierung

SKF hat uns detaillierte Nachweise dariiber geliefert, welche
Mengen an CO»-Emissionen durch die von uns in Auftrag
gegebenen Remanufacturing-Projekte eingespart wurden:

2022: 17.909 kg CO--Emissionen eingespart 12 NACHHALTIGE/R 13 mﬁgﬁmﬂzum

KONSUMLND
2023: 27.219 kg CO--Emissionen eingespart gl

Weitere Informationen CXD @
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Hydraulische Wartungsarbeiten

Hydraulikél-Filtration Weil Ludwig Meister das Ol, die Filter
und andere Komponenten der Hydraulik-Anlagen seiner
Kunden regelmaBig kontrolliert, kann das Arbeitsmittel Ol
sehr viel langer verwendet werden. Das belegen jahrliche
Laborergebnisse, die kleine Olproben auf deren Reinheit
untersuchen. Olwechsel kénnen so vermieden werden.

Druckspeicher-Wartung Funktionstlichtige Hydraulikspeicher
zu verschrotten ist Rohstoffverschwendung. Aus
oOkologischen Griinden raten wir unseren Kunden dazu, auch
kleinere Einheiten ldnger zu nutzen. Gerade bei den Zehn-
Liter-Speichern, bei denen der preisliche Unterschied
zwischen Priifung und Neuanschaffung marginal ist, ist die
Priifung die deutlich nachhaltigere Option.

Wir sind nach DIN 1SO 9001 zertifiziert und diirfen uns als Fachbetrieb nach dem Wasserhaushaltsgesetz nach | WHG
bezeichnen. Gerne libernehmen wir die weitere Betreuung der Hydraulikaggregate. Wir sind behilflich bei der Installation an
Ihre Maschine und unterstiitzen Sie bei der Inbetriebnahme der Anlagen. Peinlichste Sauberkeit und Genauigkeit bei den
Verrohrungs- und Verschlauchungs-Arbeiten ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit.

suuseres s i 49 NACHATGER

IUND SANITAR- KONSUM UND
EINRICHTUNGEN PRODUKTION

Standzeit-Optimierung: Wir méchten, dass Sie Ihre
Zerspanungswerkzeuge so lange wie mdglich verwenden
kénnen. Ein optimierter Einsatz ist sowohl nachhaltig fiir die
Umwelt als auch fiir Ihr Geschaftskonto. Unsere Experten
beraten Sie individuell, damit Sie mit den richtigen
Schnittdaten und der optimalen Werkzeugaufspannung die
maximale Standzeit herausholen - effizient, wirtschaftlich
und nachhaltig.

Nachschleifservice: Durch fachgerechtes Nachschleifen
und Beschichten verlangern wir die Lebensdauer lhrer
Zerspanungswerkzeuge erheblich. Das ist nicht nur
nachhaltiger, sondern spart auch bares Geld. Ein
Vollhartmetallschaftfraser oder -bohrer kann bis zu dreimal

erneuert werden — das reduziert lhre Kosten um bis zu 50 % im Vergleich zum Neukauf.

Hartmetall-Recycling: Es ist einfach, Zerspanungswerkzeuge als unbrauchbar zu bezeichnen, sobald sie ihre
Schneideigenschaften verlieren. Jedoch bleiben die Materialien, die zu ihrer Herstellung verwendet werden, sehr wertvoll.
Gliicklicherweise kann das Hartmetall aus gebrauchten Werkzeugen wiederverwendet und daraus neue Produkte hergestellt
werden. Das reduziert den Bedarf der Rohstoffbeschaffung und den FuBabdruck, den unsere und Ihre betrieblichen Aktivitaten
in der Umwelt hinterlassen.

19 Mciianc

KONSUM UND
PRODUKTION

QO
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Druckluftmanagement

Taglich flieBen viele Liter Druckluft durch industrielle ;
Anlagen, wobei ein signifikanter Anteil durch Leckagen 4
verloren geht. In Zeiten der , griinen Produktion” ist es i
entscheidend, die Energieeffizienz zu steigern und Kosten zu

senken. Das Air Management System von SMC hilft, den =
Druckluftverbrauch zu optimieren und Leckagen zu
minimieren.

Aufdecken lassen sich Leckagen in der Druckluftversorgung,
die in 90 Prozent der Falle in den Zuleitungen hinter dem
Kompressor auftreten, auch mit Ultraschall-
Leckortungsgeréaten.

Mithilfe eines effektiven Druckluft Management Systems Iasst sich der Druckluftverbrauch so um Uber 60 Prozent senken.

Erzeugung nach Bedarf: Uberwachung des Erkennung und Analyse von
«  Druckerhdhung nur bei Bedarf Energieverbrauchs: Leckagen:
e Reduzierung des Betriebsdrucks e Messung des e Erfassen und Priorisieren von
wahrend Pausenzeiten Druckluftverbrauchs je Leckagestellen
Maschine ¢ Berichte mit Einsparpotenzialen
e Echtzeit-Reporting fiir fundierte
Entscheidungen

INDUSTRIE, 1 2 NAGHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
INNOVATION UKD KONSUM UND KLIMASGHUTZ
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

Nachhaltige Lieferketten

Wie kann Warentransport nachhaltiger gestaltet werden? Als Verbindungsglied in der Versorgungskette fiir mechanische Teile
ist das eine der zentralen Fragen des Nachhaltigkeits-Konzepts bei Ludwig Meister.

Belleferungskonzepte mit Kunden und Lieferanten

In der Mehrwegbehalter-Belieferung zu Kunden und von
Lieferanten sehen wir ein groBes Potential, Verpackungsmiill
zu vermeiden aber auch Fehl- und dadurch Doppel-
Lieferungen zu reduzieren. Daher sind wir sehr bemiiht,
dieses Konzept noch starker voranzutreiben.

Auch durch die Biindelung von Auslieferungen kénnen wir
gemeinsam einen nachhaltigen Beitrag zum Wohle von Natur
und Ressourcen leisten. Dadurch konnten wir von 2019 zu
2020 knapp 20 % an Verpackungsmaterial bezogen auf die
Zahl versendeter Positionen einsparen.

Eine abgestimmte Bevorratung mit unseren Kunden senkt
4 i | Uberbestande in den Warenligern aller Beteiligten bei
glelchzeltlg verbesserter Verfugbarkelt Dadurch Werden Ressourcen geschont und Verschrottungen abgelaufener Artikel

vermieden.
17 PARTNER-
SCHAFTEN

ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

INDUSTRIE.
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

& | @
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Blogbeitrage zum Thema

Nachhaltigkeit in der Lieferkette -
CO:-Reduzierung durch
Lagerrekonditionierung bei

Ludwig Meister

14.08.2024 | 3 Minuten

Ludwig Meister reduziert CO--Emissionen durch

Remanufacturing von Walzlagern mit SKF —

nachhaltig, kostensparend und zuverlassig far
Hartmetall recyceln und Ihre Anlagen.
profitieren — mit Sandvik
Coromant & Ludwig Meister
18.02.2025 | 2 Minuten

Die steigenden Rohstoffpreise und der
wachsende Bedarf an Nachhaltigkeit machen
die Wiederverwertung wertvoller Materialien
wichtiger denn je. Mit dem Hartmetall-
Recyclingprogramm unseres Partners Sandvik
Coromant kénnen Sie aktiv zur
Kreislaufwirtschaft beitragen, Ressourcen
schonen und gleichzeitig finanzielle Vorteile
nutzen.

Nachhaltigkeit | Produkt-Service | Walzlager

Werkzeugtechnik | Nachhaltigkeit | Produkt-Service

Pneumatik: Die Bedeutung von Entdecken Sie SKF Enlight Wie wirkt sich die Wahl des

Druckluft-Management QuickCollect: Einfache Walzlagers auf den CO2-

11.03.2025 | 3 Minuten Uberwachung des FuBabdruck Ihrer Anlage aus?
Maschinenzustands fiir jeden 21.02.2025 | 2 Minuten

Energieeffizienz ist in der Industrie 06.02.2025 | 3 Minuten

unumganglich. Mit Produkten und Lésungen Optimieren Sie den CO2-FuBabdruck Ihrer

fir ein optimiertes Druckluftmanagement von Das SKF System Enlight QuickCollect Anlagen! Entdecken Sie, wie die Auswahl von

SMC, sind Energieeinsparungen bis zu 62 vereinfacht die Inspektion und die Walzlagern bei SKF Bearing Select nicht nur die

Prozent moglich. Datensammlung sowie -analyse so sehr, dass Effizienz steigert, sondern auch die
umfassende Schulungen oder spezielle Umweltbelastung Gber den gesamten
diagnostische Kenntnisse nicht mehr Lebenszyklus minimiert. Informieren Sie sich
notwendig sind. jetzt dber die Losung von SKF und machen Sie

Ihre Produktion nachhaltiger.

Video Blog | Pneumatik | Nachhaltigkeit Video Blog | Walzlager Walzlager | Nachhaltigkeit
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Unsere Standorte

Firmenzentrale

Otto-Hahn-StraBe 11

85221 Dachau

Telefon +49 8131/3331-0
Telefax +49 8131/3331-99

Neu-Ulm

MesserschmittstraBe 59

89231 Neu-Ulm

Telefon +49 731/97844-0
Telefax +49 731/97844-220

Aschaffenburg

Magnolienweg 31

63741 Aschaffenburg

Telefon +49 6021/4173-0
Telefax  +49 6021/4173-620

Regensburg

Straubinger Str. 62

93055 Regensburg

Telefon  +49 941/46438-0
Telefax +49 941/46438-399

Ludwig Meister GmbH & Co. KG

Geschaftsfithrung

Elisabeth Meister
Dipl.-Ing. Maximilian Meister

Zertifizierung

DIN EN 1SO 9001
DIN EN ISO 14001

Augsburg

Zusamstrale 22

86165 Augsburg

Telefon +49 821/72072-0
Telefax +49 821/72072-899

Rhein-Main-Zentrum

Am Prime Parc 13

65479 Raunheim

Telefon +496142/9259-0
Telefax +496142/9259-199

Kooperationen

ONE
PRECITOOL

Kempten

LudwigstraBe 10

87437 Kempten

Telefon +49 831/564254-0
Telefax  +49 831/564254-720

www.ludwigmeister.de
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